武汉大学法学院研究生会成员终期考评打分表
被考核者姓名：                 被考核者部门及职务：                     
	考核指标
	满分
	考核标准
	得分

	会议、活动出勤
	20
	会议、活动全勤为20分，缺席一次扣3分，请假扣2分（病假除外，但必须提供证明）。
	

	工作态度
	20
	工作认真负责、态度谦和，有高度组织性、纪律性以及良好的时间观念（16-20分）
	

	
	
	工作欠主动，组织性、纪律性以及时间观念一般（10-15分）
	

	
	
	工作不积极，言语、方法或态度不适，推卸责任，无组织性、无纪律性、无时间观念（0-9分）
	

	工作质量
	20
	认真完成上级安排的工作任务，及时汇报工作情况，所负责工作成绩显著（16-20分）
	

	
	
	能够完成安排的任务并进行汇报，但所负责工作成绩一般（10-15分）
	

	
	
	不能及时完成安排的任务，工作成绩较差（0-9分）
	

	工作能力
	20
	策划合理周全，组织大家共同完成任务，主动与人沟通，按照规章制度准确地处理问题（16-20分）
	

	
	
	策划较全面，错误不可预见，组织大部分人完成任务，善于与人沟通但不够主动，基本按照规章制度准确地处理问题（10-15分）
	

	
	
	策划不全面，错误可预见，组织少部分人完成任务，不善与人沟通，只能处理工作中的小部分问题（0-9分）
	

	工作创造性
	20
	工作中有强烈的创新意识，能够针对本部门的情况提出较完整的改革方案或较成熟的工作建议（16-20分）
	

	
	
	基本满足于工作现状，但有时有合理的改进意见（10-15分）
	

	
	
	缺乏创新意识，不能提出改进意见和建议（0-9分）
	


