武汉大学法学院研究生会部门、社团综合评比申报测评表

	部门、社团名称
	
	负责人及联系方式
	

	总人数
	
	部长、执部人数
	

	综合评分：
	
	填表人：
	


第一部分：自评（满分60分）

	社团基础建设（60'）
	评 分 项 目 及 评 分 标 准
	分值
	自评分
	评委会打分

	
	
	（1）部门、社团章程合理、明确、科学
	3'
	
	

	
	
	（2）日常工作制度化，有明确的会员及组织机构管理考核制度、奖惩制度、例会制度等
	5'
	
	

	
	
	（3）组织机构完善、科学，内部人员团结协作，各部门互相配合，整体运作情况良好，部长起到良好的带头作用；
	3'
	
	

	
	
	（4）财务收支明了、经费使用科学
	4'
	
	

	
	
	（5）有完善、详实的人事档案（电子版、书面材料、图片资料）
	3'
	
	

	
	活

动

情

况
	（1）有详实科学的工作计划、活动策划方案及财务预算
	4'
	
	

	
	
	（2）开展各项活动，有流程记录，有活动策划书
	4'
	
	

	
	
	（3）活动资料详实（电子版、书面、图片等）、丰富、美观、质量较高
	6'
	
	

	
	
	（4）活动策划书内容充实，数量合理，质量较高
	3'
	
	

	
	
	（5）活动结束后有活动总结，客观分析得失，总结经验并提出合理化建议，能形成档案资料
	3'
	
	

	
	工

作

配

合
	（1）积极配合院团委、院研究生工作办公室、研究生会主席团的各项工作，态度积极，任务下达迅速，分工合作有效率，能认真、及时、圆满的完成各项任务
	6'
	
	

	
	
	（2）能积极及时向挂靠部门、分管主席、分管老师汇报工作进展、财务收支、组织建设等情况，汇报工作有阶段性，能清楚反应部门、社团动态
	3'
	
	

	
	
	（3）能按时参加院研究生会的会议，不缺席、迟到、早退，并注意保持会场纪律
	3'
	
	

	
	
	（4）积极配合学校各部门开展校园精神文明建设活动，活动成果显著，受校级公开表彰
	6'
	
	

	
	宣传

工作
	（1）宣传形式（海报、展板、投稿、广播）多样化
	2
	
	

	
	
	（2）能积极宣传报道组织的各类活动
	2'
	
	


第二部分：学院测评（满分40分）

	测评主体
	测评项目及评分标准
	分值
	自评分
	评委会打分

	主席团评议
	部门、社团与主席团联系紧密，配合主席团工作
	24'
	
	

	部门之间互评
	交流合作
	（1） 工作配合，在兄弟部门、社团开展工作时能给予及时、主动的支持和帮助的
	3'
	
	

	
	
	（2）得到其他部门、社团公开肯定致谢的  
	3'
	
	

	
	
	（3）能注重与其他部门、社团互通有无，互相交流学习工作经验的、曾经与校外机构成功开展合作项目的
	3'
	
	

	
	
	（4）有交流成果的
	3'
	
	

	
	社团管理
	有例会制度并且有会议记录或会议其他资料的
	4'
	
	


复核人：
注：

1、本次测评参考部门、社团在2009—2010学年第二学期和2010—2011学年第一学期中所获  成绩；

2、请另外附上自评分的证明材料，如班级成绩单，活动获奖证书、照片等，各种比例、比率、平均分结果都需要有相关文件证明，并说明计算过程；各班集体材料务必翔实，如有发现弄虚作假取消参评资格。
3、本表及相关材料于5月10日晚18:00之前递交至238办公室，逾期未报的单位，视为自动放弃评选资格，不再催报。

共青团武汉大学法学院委员会

