更高起点·更广阔前程

广发证券湖北分公司2014校园招聘
一、公司简介
我们是
国内首批综合类券商之一
国内第二批创新类券商之一
国内营业网点最多的券商之一
国内金融业首批博士后工作站
国内资本实力最雄厚的证券公司之一
我们
从1994年开始，稳居全国十大券商行列
广发证券成立于1991年9月8日，是国内首批综合类证券公司。2010年2月12日，公司在深圳证券交易所成功上市，股票代码：000776.sz；2013年公司再度被评为A类AA级证券公司，位列目前行业最高评级。公司营业网点遍布全国各主要经济区域。截至2013年12月31日，公司现有证券营业部238个，数量位列全国第二。自1994年开始，公司主要经营指标已连续19年稳居国内十大券商行列。
    公司旗下拥有五家全资子公司，分别是广发期货有限公司、广发控股（香港）有限公司、广发信德投资管理有限公司、广发乾和投资有限公司和广发证券资产管理（广东）有限公司，并持股广东金融高新区股权交易中心有限公司、广发基金管理有限公司和易方达基金管理有限公司，间接全资持有广发金融交易（英国）有限公司（伦敦金属交易所LME第一类交易会员），形成了以证券业务为核心、业务跨越境内外的金融控股集团架构。截至2013年12月31日，公司注册资本59.19亿元，合并报表资产总额1173.49亿元，归属于母公司股东的所有者权益346.50亿元；2013年合并报表实现营业收入82.07亿元，实现利润总额34.77亿元，实现归属于母公司股东的净利润为28.13亿元。资本实力及盈利能力在国内证券行业持续领先，总市值居国内上市证券公司前列 。
公司在成长过程中，通过自身积累发展和多次市场化收购兼并行动，规模不断扩大，主要经营指标多年来名列行业前茅，是中国市场最具影响力的证券公司之一。

公司在全国28个省、直辖市设立了共223家营业网点，规模居于全国前三名，旗下还控股广发华福、广发基金、广发期货、广发控股（香港）、广发信德等5 家子公司，并参股易方达基金管理公司，形成了跨越证券、基金、期货、股权投资领域的金融控股集团的架构。
公司是中国金融业首批获得国家人事部批准设立博士后工作站的企业，以其突出的人才优势，在资本市场上享有“博士军团”的美称。“知识图强、求实奉献”是公司的核心理念，“稳健经营、规范管理”是公司的经营原则。我们深喑，只有依靠一流的人才，才能创造一流的公司。

公司将通过3-5年的努力，拥有稳定的市场竞争力，综合实力、业务排名、经营业绩进入行业前列，树立“蓝筹广发”的品牌形象，成为广受尊敬的价值创造者和社会责任承担者。

湖北分公司是广发证券股份有限公司授权管理湖北、湖南地区证券业务的经营管理机构，目前湖北、湖南两省境内共17家营业部，员工近500人。 2013年，广发证券湖北分公司市场占有率、资产规模、利润等主要经营指标在湖北地区的券商排名、广发系统内部排名均位居前列，各项业务呈现良好发展态势，在湖北证券市场目前市场占有率、资产规模、利润均稳居湖北地区前三甲。强大的网点布局将为广大毕业生提供地域选择机会、全面的业务架构和系统的服务体系，将为更多不同专业的毕业生提供就业机会。
广发证券湖北分公司诚邀各位学子加入广发大家庭！广发愿与大家共成长、同分享！
广发网网址：www.gf.com.cn

广发网手机网址：wap.gf.com.cn

全国统一客服电话：95575
证券代码：000776

二、招聘计划
招聘部门及岗位：机构业务部财务岗、机构业务部法务岗、财富管理部理财顾问岗
需求专业：财务、法律、金融、金融工程、投资学
需求学历：国内重点大学硕士研究生（含）以上学历,部分职位可放宽至本科学历
工作地点：武汉为主，荆州、宜昌、黄石；湖南省：长沙
一经录用，分公司将与其签订正式劳动合同，缴纳五险一金，并提供行业内极具竞争力的薪酬以及完善的福利待遇，提供全面的培训机会和晋升通道。

三、招聘岗位

岗位名称：机构业务部财务岗

岗位职责：

1、负责新三板业务的市场开拓和项目承做的财务支持，协助项目开发与承揽的财务工作支持； 
2、对拟挂牌企业进行相关审核，尽职调查，协助撰写审核材料、尽职调查报告等相关材料； 
3、协调、推进业务培训，完成部门职责范围内的其它事宜。

岗位要求：
1、35岁以下，2015届全日制硕士研究生（含）以上学历，特别优秀者可放宽至本科，财务、财会类相关专业；

2、具备注册会计师资格（必需）；

3、认同公司价值观与企业文化，较强的数据分析整合能力、逻辑思维能力、分析判断能力；
4、文字功底好，具有很强的撰写文案、策划的能力；
5、工作热忱，吃苦耐劳、具有团队合作精神；

6、有券商实习经历、通过证券从业资格考试者优先。

岗位名称：机构业务部法务岗

岗位职责：

1、负责新三板业务的市场开拓和项目承做的法律支持； 
2、执行对拟挂牌企业的尽职调查工作，撰写项目建议书、立项报告、挂牌或上市申报材料、行业分析等文件，起草与业务相关的报送审批文件。 

岗位要求：

1、35岁以下，2015届全日制硕士研究生（含）以上学历，特别优秀者可放宽至本科，法学专业背景；

2、通过国家司法考试（必需）
3、认同公司价值观与企业文化，较强的信息搜集能力、逻辑思维能力、分析判断能力；
4、文字功底好，具有很强的撰写文案、策划的能力
5、工作热忱，吃苦耐劳、具有团队合作精神
6、有券商法务岗实习经历、通过证券从业资格考试者优先。
岗位名称：财富管理部理财顾问岗
岗位职责：

1、建立并维护良好的客户关系，主动了解和记录客户信息，分析客户交易行为，挖掘客户投融资需求，进行全面客户关系管理；

2、按照公司客户分级分类服务标准，提供个性化专属服务，按客户需求为客户设计提供专业的资产配置方案和个性化的投融资服务；

3、根据公司的业务资源和产品资源，为客户提供全面的财富管理方案及建议，推动产品销售。

岗位要求：

1、35岁以下，2015届全日制硕士研究生（含）以上学历，特别优秀者可放宽至本科，金融、金融工程、投资学等相关专业背景；

2、认同广发证券价值观与企业文化，具有强烈的责任感和追求卓越的进取心。

3、具备优秀的沟通能力、文案撰写能力、学习能力，能承担较强的工作压力，胜任专家顾问式营销服务工作。

4、工作热忱，吃苦耐劳、具有团队合作精神；

5、有券商相关岗位实习经历、通过证券从业资格考试者优先。
招聘流程
1、2014年11月1日——2015年2月28日为投放简历时间；
2、2015年3月筛选简历、通知面试；
3、2015年4月确定实习名单、签订实习协议，实习期不少于三个月；  
4、2015年7月根据实习情况和学生意向确定录用名单、签订应届毕业生就业三方协议。
五、简历投递
1、请将简历投递到此邮箱：69940693@qq.com；

2、简历上请附上应聘者免冠登记照；

3、联系人：夏女士，电话：027-82763246。

