国信证券佛山部2015届毕业生招募
一、公司简介
[bookmark: _GoBack]国信证券股份有限公司源起于中国证券市场最早三家营业部之一的深圳国投证券业务部，是全国性大型综合类证券公司，目前在全国58个城市设有13家分公司、85家营业网点，2014年新设85家分支机构。同时拥有3家全资子公司：国信期货有限责任公司、国信弘盛创业投资有限公司、国信证券（香港）金融控股有限公司。
公司企业精神为“务实、专业、和谐、自律”，核心理念为“创造价值，成就你我”，倡导公司与员工共同成长，分享业绩成果。截至2013年12月31日，公司总资产707.61亿元。

佛山部
佛山部成立于2001年3月，下辖佛山季华六路（本部）、韶关、清远和阳江共4家营业部，目前为国信证券单日收入最高的营业部，服务客户逾14万，托管资产超过80亿元。现有员工近200人，已建立起一支由中大武大等重点高校毕业生组成的核心团队。佛山部连续多年在广东省（除深圳）营业收入排名中位列前三名，2014年新设韶关、清远和阳江三家下属营业部，立足于广东，放眼全国。




二、校园招聘需求
	意向岗位
	部门
	需求
	工作地点

	储备干部
	不限
	2
	本部（佛山）

	项目经理
	机构业务部
	8
	本部（佛山）

	项目助理
	机构业务部
	8
	本部（佛山）

	营销策划或推广
	产品运营部
	2
	本部（佛山）

	投资顾问
	研究发展部
	8
	本部（佛山）

	平台工程师
	信息技术部
	2
	本部（佛山）

	APP工程师
	信息技术部
	2
	本部（佛山）

	金融工程师
	金融工程部
	3
	本部（佛山）

	渠道经理
	市场营销部
	6
	佛山、清远、韶关或阳江


（一）、储备干部
要求：在学术或技能上有一技之长，对证券业有自己的见解，生活富有激情，工作积极向上者
该岗位将在本部轮岗，最终匹配最合适的岗位

（二）、机构业务部（从事企业投融资、股权激励等顾问服务）
项目经理——承做岗（法律、财会、人力资源方向）
有项目经验可申请项目经理，无项目经验请申请项目助理
岗位职责：
1、深入企业做尽职调查，设计股权激励方案； 
2、协助新三板挂牌企业尽职调查，撰写审核材料、尽职调查报告等；
3、企业客户法律或财务风险提供诊断报告、设计解决方案；
岗位要求：
1、本科及以上学历，法学（通过司考优先）、财会和管理类专业；
2、勤于思考，生活与工作积极向上，有激情；
3、学生干部优先，有管理咨询或其他项目实习经验优先；

项目经理——拓展岗
岗位职责：
1、企业投融资和资本市场业务需求调研、分析、整理和合作洽谈；
2、整合内外部资源，为企业提供需求综合顾问服务；
3、项目进度管理等；
岗位要求：
1、本科及以上学历， 专业不限；
2、性格热情开朗，逻辑归纳能力和表达能力强；
3、学生干部或项目实习经验优先；

（三）、研究发展部（为核心客户提供综合理财服务）
投资顾问
岗位职责：
1、为客户提供投融资等综合理财服务；
2、研究并研发各类投资理财产品；
岗位要求：
1、本科及以上学历，专业不限；
2、有较强的沟通能力和学习能力，善于协作与资源整合；

（四）、产品运营部（组建、包装和推广产品、平台）
营销策划（或营销推广）
岗位职责：
策划——营销活动策划与组织，对活动效果和产品整体销售额负责；
推广——平台运营与推广，对平台用户评价、使用体验及用户量负责；
岗位要求：
1、本科及以上学历；
2、热爱证券业，有敏锐的市场意识；
3、富有激情，勤奋好学，执行力强；
4、文案功底优秀，有参与组织、策划大型活动的经验；

（五）、信息技术部（开发交易、营销和社区系统和平台）
平台工程师
岗位职责：
1、基于CTP和FIX等的API，开发自动化交易系统；
2、开发并维护金融交易平台，实现资产管理和风险控制等功能；
APP工程师
岗位职责：
1、从事Android应用开发及简单网页开发；
2、根据产品需求负责设计并完成软件功能的实现；
3、参与产品的需求讨论，模块编码和单元测试；
4、跟进最新技术，对产品的技术方案进行演进；

岗位要求：
1、本科及以上学历，计算机或软件相关专业；  
2、熟悉数据结构和算法，掌握至少一种数据库和编程语言； 
3、敬业、主动、宽容、勤奋，良好的团队合作意识；

（六）、金融工程部（研发量化交易等交易模型）
金融工程师
岗位职责：
1、研究量化交易、程序化交易或高频交易模型；
2、以客户体验为基础，实现上述模型；
岗位要求：
1、硕士学历，本科为基础数学；
2、具有极好的研究精神，经过较系统的研究方法训练；
3、心理素质较好，掌握C#或C++、SQL和MATLAB。

（七）、市场营销部（组建营销团队、组织市场营销活动）
渠道经理
岗位职责：
1、探索市场增长模式，形成有效的营销渠道；
2、开发并维护市场渠道，为业务增长提供基础；
3、组建团队，激励团队成员，推动团队发展；
岗位要求：
1、本科以上学历，专业不限；
2、积极主动，善于思考，学生干部优先；

三、薪酬福利
所有岗位提供5-8K月薪，培训后参照绩效工资，提供以下福利：
1、国信证券正式员工，购买五险一金；
2、购买商业保险和参与企业年金计划；
3、年终亲属红包、年度员工体检、带薪年假、定制工服；
4、高温补贴、员工旅游、聚餐、员工体育活动……

四、宣讲行程
	城市
	院校
	地点
	时间

	广州
	中山大学
	公共教学楼B301
	11月10日（星期一）
19:00—21:00

	长沙
	湖南大学
	东风多功能报告厅
	11月14日（星期五）
19:00-21:00

	武汉
	武汉大学
	就业中心第二报告厅
	11月18日（星期二）
19:00-21:00

	厦门
	厦门大学
	南强二101
	11月22日（星期六）
19:00-21:00

	成都
	四川大学
	望江校区就业中心209教室
	11月26日（星期三）
15:00-17:30



五、申请指南
 (
STEP  05
OFFER
发放及反馈
) (
STEP  04
确定辞谢与发放
OFFER
的人员
) (
STEP  06
签订三方协议
) (
STEP  03
面试
) (
STEP  03
面试
) (
STEP  02
校园宣讲
) (
STEP  01
简历投递
)                   

接受网上简历投递及宣讲会现场投递两种方式，通过网上简历筛选的同学我们会电话/短信通知您参加我们的宣讲会面试，错过网上简历投递的您，千万不要错过在宣讲会上展现您精彩的一面哦。
网上申请方式：简历投递fsbrlzy@guosen.com.cn，标题请注明“应届生招聘-学校-姓名-申请岗位”。

六、Q&A
1、2015届应届生你们想招募什么样的小伙伴哇？
如果你2015年即将毕业，认同国信证券的企业理念与价值观，具备一定的专业技术知识，较强的分析及沟通能力，吃苦耐劳，善于学习，具备团队合作精神，那么你就是我们心仪的小伙伴啦~~~

2、没有接到宣讲会邀请通知的同学是否可以参加宣讲会？
必须可以的哇！热烈欢迎！HR在现场等你哦~

3、请问一定是2015年毕业的小伙伴才可以申请么？
    是的哦~~因为我们期望有缘15年7月之后就能和你每天在一起啦，而不是相隔两地，长久相望，无语凝噎……

4、面试时需要提交英文简历么？
    多数岗位的工作中不会用到英文，因此就不需要填写英文简历啦~~不过大家需要尽量将中文简历填写的详细一点哦，如果不够详细只有简单的姓名、年龄、学校等信息，木有任何回音就不要怪HR了哦。

    招聘网址：http://fsb.guosen.com.cn/hr
招聘详情，可关注我部微信公众号，QQ群：275081769或可发邮件到校园招聘项目组官方邮箱：fsbrlzy@guosen.com.cn谢谢！

地址：广东省佛山市禅城区季华六路九鼎国际1区2座24楼
联系人：陈小姐
电话：0757-83210738


