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浙江我武生物科技股份有限公司

2015 校 园 招 聘 宣讲会

时间:10月15日14:30-17:00  地点:武汉大学就业中心第二报告厅   

招聘岗位：商务、内勤、行政人事、会计、研发、学术、临床、企划、生产质量等职位，详见以下信息：                      
浙江我武生物科技股份有限公司（上市公司，股票代码：300357））是一家专业从事过敏性疾病诊断及治疗产品研发、生产和销售的高科技生物制药企业。公司现有产品粉尘螨滴剂（商品名“畅迪”）已于2006年进入市场，相应的诊断产品—粉尘螨皮肤点刺诊断试剂盒（商品名“畅点”）也已投放市场，进入国内各医疗机构。系列产品的开发不仅给过敏患者带来安全有效的舌下脱敏治疗方式，更填补了标准化舌下脱敏药物及变应原点刺诊断试剂在国内市场的空白。
公司强调团队凝聚力，以新药研发为核心竞争力，以“忠诚、执行力、责任”为核心价值观，注重在优秀的应届生中提拔骨干，已经形成了强调“实事求是、鼓励创新”的企业文化，有效地推动了公司的发展，优秀且稳定的专业管理团队已成为公司快速、健康发展的基石。公司目前处于高速发展阶段，我们诚邀富有激情、勇敢自信、踏实好学的有志青年与我们一起创造“我武”辉煌的明天。 
招聘流程：现场投递（或网申，含邮箱与在线投递）→宣讲会→现场笔试（或在线测试）→ 面试 → 签约 
1、邮箱投递(首选）：hr@wolwobiotech.com  请写明应聘岗位+院校；

2、在线填写：http://www.wolwobiotech.com//人才招聘/校园招聘/选择职位/填写简历/提交
3、电话：021-64858216转人事部

4、地址：分公司—上海市徐汇区钦江路333号40号楼5楼

总公司— 浙江省湖州市德清县武康镇志远北路636号

（我们将优先收取此处简历）

（一）商务专员  1名（工作地点：上海）
岗位职责：
1、商业公司管理：负责遴选商业公司、商务谈判、合同管理、库存与流向管理、发货及退换货管理等；
2、招投标管理：投标前准备、获取招标信息、招标资料准备及申报、中标后信息存档、确认配送商业公司和推动医院勾选等；
3、应收款管理：根据合同信用期进行催款、暂停发货等处理工作；
4、处理咨询进药的电话；
5、领导分配的其他工作。
岗位要求：
1、本科及以上学历，专业不限，会计、法学、市场营销、生物学、药学、医学等专业可优先考虑；在校综合排名10%以内；
2、工作认真细心、积极主动、思维敏捷、责任心强，具备较强的沟通能力与语言表达能力。

（二）内勤专员  4名（工作地点：上海）
岗位职责：
1、负责销售人员的考勤、费用核算工作；
2、负责新销售员入职服务及离职部分管理、销售员的疑问解答工作；
3、负责相关产品资料管理工作；
4、负责公司各区域办事处管理工作；
5、配合其他部门处理相关工作。
岗位要求：
1、本科及以上学历，专业不限，数学、统计学、会计、计算机相关专业优先考虑，校综合排名10%以内；
2、工作认真细心，积极主动、思维敏捷、有耐心、责任心强，具备较强的沟通表达能力。

（三）人力资源管理培训生：2名 （工作地点：上海）
岗位职责：人力资源行政工作的督促实施，男性优先

岗位要求：

1、生物学、人力资源管理、汉语言文学、心理学、哲学、历史、法学等相关专业本科及以上学历；

2、思路清晰，学习能力强，要求综合排名前10％；

3、期待职业发展，认真负责，能承受工作压力。

（四）行政管理培训生 2名（工作地点：上海1名、德清1名）
岗位职责：公司行政管理储备干部

岗位要求：专业不限，本科及以上 

（五）会计 1名 （工作地点：上海）
岗位职责：负责公司财务相关工作，男性

岗位要求：会计或财务专业本科及以上学历，获得注册会计师全科合格证书者优先。

（六）研发人员  3名（工作地点：上海或浙江）

岗位职责：
根据公司发展方向，负责新项目，新产品的技术研发工作。
岗位要求：
1、硕士及以上学历，医学、药学、生物学相关专业，在校综合排名10%以内；
2、必须曾以第一作者在国际学术期刊发表学术论文；
3、必须具有蛋白质生物化学和分子生物学方面的工作经验；
4、具备良好的团队合作精神，解决问题能力及创新能力。

（七）抗体研发人员  3名（工作地点：上海或浙江）

岗位职责：
根据公司发展方向，负责新项目，新产品的技术研发工作。
岗位要求： 
1、硕士及以上学历，生物学、医学、药学、免疫学等相关专业，在校综合排名10%以内；
2、熟练掌握单抗相关的技术操作和理论知识；
3、具有制备抗体的相关经验，熟悉小鼠免疫和杂交瘤细胞的制备、筛选；
4、具有单克隆抗体、人源化抗体和细胞培养方面的工作经验优先； 
5、具备良好的团队合作精神、解决与分析问题能力、创新能力。

（八）学术推广 7名 （工作地点：全国就近分配）

岗位职责： 
1、策划、组织并实施学术会议：包括全国、省地市级学术组织的官方会议与自主性区域会/城市会；
2、KOL（专家）管理：组建区域内KOL网络并维护；
3、课题项目：协助学术支持专员开展市场部重点课题，定期跟踪并反馈其进展；
4、培训：组织区域内销售强化培训，协助学术支持专员开展新员工培训；
5、市场调研：内部调研，即销售经验总结、市场结构分析；外部调研，即市场环境（政策、竞品）分析；
6、区域内支持工作：协助重点医院支持性课题的开展、文章撰写、科室会等；
7、制定区域内市场计划并执行；
8、完成部门主管安排的其他工作。

岗位要求：
1、硕士及以上学历，生物学、医学、药学等相关专业，男性；
2、须曾以第一作者在受人尊敬的“同行评审期刊”上发表论文，具备良好的PPT制作与论文写作能力；
3、具有分子生物学、蛋白质生物化学、免疫学等相关工作经验；
4、身体素质良好，能适应出差；
5、具有优秀的语言表达能力与沟通能力，能主动积极地开展工作。
（九）学术支持 1名（工作地点：上海）
岗位职责：
1、新员工产品知识培训：编撰或修订新员工产品知识培训教材、试卷、评分标准，制作讲解PPT并适时更新；
2、课题项目：基于市场推广需求，制定产品相关的战略性课题项目方案、遴选合作单位并组织实施；
3、文章：有益于产品推广的文章撰写与投稿；
4、学术资料质量内控：审核部门各种学术资料的严谨性；
5、捕获相关领域学术研究进展并制作成推广资料；
6、使用各种媒体，包括传统&移动互联网、其他纸媒进行公司与产品推广；
7、学术工具建设与日常学术支持；
8、完成部门主管安排的其他工作。
岗位要求：
1、硕士及以上学历，生物学、医学、药学等相关专业，在校综合排名10%以内；
2、必须曾以第一作者在国际学术期刊发表学术论文，具备良好的PPT制作能力与中英文论文写作能力；
3、具有分子生物学、蛋白质生物化学或免疫学等相关工作经验；
4、具有讲师经验者优先考虑，具有亲和力，具备优秀的语言表达能力与沟通能力。

（十）临床监察员  4名（ 工作地点：上海）
岗位职责：
临床试验的启动工作、监查访视、试验总结、关闭中心等；
1、临床试验方案设计与定稿，在研究中充当研究者和申办者的沟通桥梁；
2、参与对试验中心（医院）和研究者的选择和资格评估；
3、根据GCP和相关法规以及公司的SOP启动、监查和结束临床试验； 
4、对临床试验管理的相关活动进行记录并存档； 
5、核查病例观察表（CRF）中数据的合法性、准确性和完整性；
6、发放和回收药品/器械及临床试验的相关资料。 
岗位要求：
1、硕士及以上学历，医学、药学、生物学等相关专业；
2、必须曾以第一作者在受人尊敬的“同行评审期刊”上发表论文；
3、具有蛋白质生物化学、分子生物学、免疫学或药理药效经验者优先；
4、具有临床项目和医院谈判经验者优先考虑；
5、清晰的书面和口头表达能力，善于进行活跃而积极的沟通，并能适应出差工作。

（十一）企划专员 2名（工作地点：上海）
岗位职责：
1、公司知识产权管理；
2、产品相关注册管理与协调；
3、新项目论证；
4、政府基金申报；
5、公司领导分配的其他工作。
岗位要求：
1、硕士及以上学历，医学、药学、生物学等相关专业；
2、必须曾以第一作者在国际学术期刊发表论文；
3、清晰的书面和口头表达能力，善于进行活跃而积极的沟通。

（十二）质量保证专员 1名（工作地点：浙江）
岗位职责：
从事质量管理部门的质量保证工作，保证公司生产运营相关活动符合药品相关法规要求；
1、负责质量体系文件管理、现场质量管理、验证实施、记录审核、偏差分析、体系自检；
2、负责药品投诉的处理与不良反应上报工作；
3、负责供应商审计工作；
4、负责年度质量回顾；
5、领导分配的其他工作。
岗位要求：
1、本科及以上学历，生物学、药学、医学等相关专业，在校综合排名10%以内，熟悉GMP体系文件者优先；
2、具有较好的英语阅读能力，能够阅读和翻译药品专业文献；
3、身体健康，无任何传染性疾病史；
4、为人正直、忠诚，做事努力、认真细心，学习能力强，坚持原则，并具备良好的沟通能力与协调能力。

（十三）生产储备干部  3名（工作地点：浙江）
岗位职责：
负责药品生产部门的技术岗位工作，保证生产过程严格符合公司GMP体系文件规定，并参与生产流程的技术优化。
岗位要求：
1、本科学历，生物学、药学、医学等相关专业，在校综合排名10%以内；
2、具有药厂生产部技术岗位工作经验优先考虑；
3、身体健康，无任何传染性疾病史；
4、工作认真细心、积极、学习能力强，为人正直，忠诚，富有责任心，具备良好的沟通能力和团队合作精神。

以上岗位均可提供：岗位薪金+年终奖金+工作餐+五险一金+各类员工福利

