
附件 2:

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思

想，落实新时代党的教育方针，提高法学院研究生党建工

作质量，加强对学生党支部书记队伍的管理，根据《中国

共产党支部工作条例（试行）》、《中国共产党普通高等

学校基层组织工作条例》和《中共武汉大学委员会党支部

工作细则》等文件精神，结合我院研究生党建工作实际，

制定本办法。

一、考核内容

对党支部书记的考核，突出政治标准、业务能力和履

职尽责情况，主要包括以下几个方面(详见附件《量化考

核实施细则》)。其中，针对“支部党员发展与教育管理

情况”、“支部组织生活开展情况”、“支部战斗堡垒

作用发挥情况”三项的考核按照在基础分上进行加减的原

则进行，针对“支部新闻宣传情况”、“支部党员评价”

及“述职考核情况”，根据具体的计分规则或直接给出评

分，因而不设置基础分：

（一）业务工作评价（60%）

1.支部新闻宣传情况；

2.支部党员发展与教育管理情况；

3.支部组织生活开展情况；

4.支部战斗堡垒作用发挥情况。



（二）

由学院党总支统筹，向各支部全体党员发放调查问卷，

对支部书记进行评价。

述职考核分为书面报告述职和现场述职两部分。参评

优秀的党支部书记围绕支部建设基本状况做现场述职汇

报或展示，由学院研究生党总支和党支部书记联席会对其

工作表现进行考核。

（四）

1.加分项：获得集体荣誉，获评样板党支部，活力

创新与党建领航工程立项即其他集体表彰，以支部书记身

份参与各类活动及比赛，将按级别予以加分。

2.减分项：未在院党委规定时间内及时上报会议情

况、未按照规范按时开展“三会一课”、党总支通报批

评、无故缺席党总支相关会议及活动两次及以上、支部

未及时转出应转出党员组织关系、受到校规校纪处分、

违反学院管理规定、出现重大工作失误等情况，将酌情

扣分。

二、考核方式

（一）

党支部书记实行年度考核制，于每学年下学期择期组

织开展考核工作。

（二）考核主体

考核由法学院研究生党总支成立考核小组负责。



（三）

全体法学院研究生党支部书记均为考核对象。其中，

有意参评“优秀”的需担任党支部书记满 6 个月，并需进

行现场述职。

（四）考核周期

考核党支部书记2023年 3月至2024年 3月工作情况。

如存在支部换届，考核周期为换届之日起至 2024 年 3 月。

三、考核结果

（一）考核结果分为优秀、良好、合格、不合格四个

等次。确定为优秀等次的党支部书记比例，一般不超过学

院研究生党支部书记总数的 30%。

（二）考核结果将作为评先表彰、推荐参评相关党建项

目、做好后进党支部整顿转化等工作的重要依据。考核结果

为不合格的，将由研究生党总支组织提醒谈话，情节严重的，

按规定程序免去其党支部书记职务。

四、其他

（一）本办法由学院研究生党总支负责解释。

（二）本办法自正式公布之日起执行。

武汉大学法学院研究生党总支

2024 年 3 月 13 日



附件 3:

参评优秀的党支部书记围绕支部

建设基本状况做述职汇报或展示，

由学院研究生党总支和党支部书记

联席会对其工作表现进行考核

支部书记述职应围绕“支部建设基本状况”、“支部党员教育管理

工作情况”、“支部组织生活开展情况”、“支部所获成绩与不足”进

行汇报。

由学院党总支统筹，向各支部全体

党员发放调查问卷，对支部书记进

行评价

调查内容包含“教育管理监督党员情况”、“先锋模范作用发挥情况”、

“支委班子建设情况”、“组织生活组织情况”，邀请支部党员对书记进行

满意度评价。



支部新闻宣传情况
根据支部宣传情况计分。支部活动受“法研珞珈”公众号号报道计

2.5分，向“法研珞珈”公众号投稿未被录用计1分，该部分累计最高分10

分。受到学校研工部或其他校级媒体报道，一次额外计3分；受到校级以上报

道，一次额外计4-5分。

支部党员发展与教育管理情况

(满分 15分)

该部分基础分13分，出现下列情况酌情减分、加分，最高不超过15分:

（1）未按要求规范上报入党申请人、入党积极分子及发展对象情况，每

次扣2分；

（2）在发展党员过程中，未及时上报材料、程序不规范或有误，每次扣2

分；

（3）未按要求规范填写入党志愿书，造成涂改痕迹、无法修改等不良后

果的，视具体情况扣2-5分；

（4）对于支部及成员在校园安全稳定和舆论宣传上等方面问题处理不力

的，视情况扣2-5分；

（5）未按月足额收缴党费，做好台账登记，视情况扣2-5分；

（6）未做好支部电子党务名册，未规范开展党内统计工作，视情况扣2-5

分；

（7）支委之间、支委与党员、党员与党员之间进行谈心谈话，每年不少

于1次，1次加0.5分；

该部分参考依据为“三会一课”记录本、党费缴纳簿、党员档案及相关电

子台账。



支部组织生活开展情况

（满分 20 分）

该部分基础分为15分，出现下列情况时酌情加分、减分，最高不超过20

分:

（1）支委会一般每月至少召开1次；党小组会至少每月1次，不设党小

组的支部不召开；党日活动每月召开1次；党员大会一般每季度召开1次；党

课每年1-2次，其中党支部书记至少主讲一次党课（可依托学院、学校宣讲团

开展系列党课学习），组织生活会与民主评议会每年1次。每少1次支委会和

党日活动扣0.5分，每少一次党员大会扣1分，未开展党课以及组织生活会与

民主评议会的扣2分；

（2）会议召开次数达标，但形式不规范、记录有瑕疵的，视具体情况扣

2-5分；

（3）按要求规范开展组织生活，且记录完整详实的，计20分；

（4）在前款基础上，围绕中心任务和重点工作探索开展特色党建活动，

形式新颖，成果丰富的，视具体情况加2-5分；

（5）党支部经常性开展支部组织生活，全年以党支部组织各类组织生活

（不含支委会）的频次在24次（含）以上，加5分。

该部分参考依据为“三会一课”记录本及电子台账。

支部战斗堡垒作用发挥情况

（满分 15 分）

该部分基础分为10分，出现下列情况时酌情加分、减分，最高不超过15

分:

（1）党支部脱离群众，对群众诉求不重视、不关心，党群关系、党团关



系不和谐，未开展相应的志愿服务与社会活动的扣8分；

（2）党支部每年开展1次以上志愿服务与实践活动，计8分，每多开展

一次加2分，最高分不超过15分；

（3）党支部积极推进党建和业务深入融合，充分发挥党员先锋模范作用，

围绕法学专业开展特色公益项目与志愿服务，为群众办实事、做好事，形成具

有法学专业特色的工作做法或经验，视具体情况加2-5分。

（4）党支部积极开展联系共建，同教职工党支部、院内外学生党支部或

校外党支部达成共建合作关系，并至少开展1次跨党支部联合活动，视具体情

况加2-5分。

该部分考核参考“三会一课”记录本

第四

部分

其他加分项

集体荣誉（党支部风采大赛、微

党课大赛等）

校级一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖依次15、10、8、6分，学部依次

为8、6、5、4分，院级依次5、4、3、2分。同一项目中多次获奖，取最高分。

网络文化节
国家级一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖依次15、10、8、6分；校级依

次8、6、5、4分，院级依次5、4、3、2分。同一项目中多次获奖，取最高分。

样板党支部
国家级20分、省级18分、校级15分、院级8分。

活力创新与党建领航工程立项及

其他集体表彰等

获得校级精品项目、重点项目、一般项目立项一次加12、8、6分，院级

依次加6、5、3分。



以党支部书记身份参与各类活动

及比赛所获得的荣誉

国家级、省市级、校级、院级依次计15、10、5、3分。例如，以支书身

份获得头雁训练营优秀营员计3分。习近平法治思想博士生论坛组织支部，计

5分。

党支部或支部书记获校级（含）以

上重大表彰，支部党员获校级（含）

以上“优秀共产党员”、“优秀党

务工作者”等荣誉称号

集体表彰一次加5分，个人表彰一次加3分

减分项
存在有下列情况的党支书，在考核时，将被酌情扣除2-10 分：未在院党

委规定时间内及时上报会议情况、未按照规范按时开展“三会一课”、党总支

通报批评、无故缺席党总支相关会议及活动两次及以上、支部未及时转出应转

出党员组织关系、受到校规校纪处分、违反学院管理规定、出现重大工作失误。
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