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武大本函〔2018〕51号

武汉大学关于遴选2018-2019学年第一学期本科课程研究生助教的通知

为激发学生学习兴趣，提高学生学习过程中的主动性、创造性，同时也为了增强研究生的教学实践能力、学术交流能力和奉献服务意识，学校决定为2018-2019学年第一学期开设的部分本科课程遴选研究生助教，共同推进“大班授课、小班研讨”课堂教学改革。有关事项通知如下：

一、招聘岗位

助教岗位根据工作量不同，分为A类岗和B类岗。其中A类岗助教工作量最低不少于8学时/周，B类岗助教工作量最低不少于6学时/周。

1、公共数学：A类岗90人，B类岗20人

2、公共物理：A类岗30人，B类岗20人

3、基础通识课程：《人文社科经典导引》B类岗144人、《自然科学经典导引》A类岗144人

二、基本条件

助教遴选工作遵守公平、公正、公开的原则。申请者应具备以下条件：

1、 武汉大学全日制在读硕士生（2、3年级）及博士研究生；

2、 热爱祖国，遵纪守法，品性端正；

3、 成绩优良、具备相关专业知识、责任心强；

4、 同等条件下，学术型博士研究生、具备相关教学经验或学生学术社团工作经验的申请者可优先考虑；

5、 除《人文社科经典导引》课程外，其它课程助教的申请者应有理学、工学或医学学士学位；

6、 公共数学、公共物理助教申请者须通过相关科目笔试，部分优秀申请者安排担任弘毅学堂数学、物理课程助教。

三、工作职责

1、 参与学校和课程安排的培训活动；

2、聘期内根据主讲教师的要求随堂听课，协助主讲教师顺利完成课堂教学，包括分发资料、收集作业、辅导答疑、上习题课、组织课堂讨论等；

3、建立自己所负责班级或讨论小班的QQ群、微信群，及时发布课程信息；

4、协助主讲教师批阅作业、实验报告、试卷等；

5、协助主讲教师进行课堂观察、课堂设计、课程问卷调查等教学咨询工作；

6、基础通识课程助教须协助任课教师搜集、整理并发布“小班研讨”所需文献资料，组织自己所负责小班的研讨活动，并做好记录；

7、完成主讲教师及教师教学发展中心安排的其它教学辅助工作。

四、申请流程

1、4月30日-5月10日，申请者下载并填写《本科课程助教申请表》（详见附件），经导师批准后交至学院（系）研究生教学秘书审核；在网上填写“2018-2019学年第一学期武汉大学本科课程研究生助教申请表”（微信二维码见下）；
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2、5月15日，各学院（系）将申请材料交至本科生院教师教学发展中心办公室（南303室）；

3、5月30日，学校审核确定助教名单并公布；教师教学发展中心可根据下学期教学任务调整助教岗位数及人数。

五、考核、劳酬与奖励

1、 助教考核分三方面进行：（1）自我评价。学期结束后，助教应提交个人工作报告或工作心得进行自我考评。（2）任课教师评价。任课教师根据助教的课堂出勤率、课堂组织与掌控能力、讨论引导能力、材料查找、挑选与整理能力等方面进行考评。（3）学生评价。学生对助教该学期内的工作情况打分评价。学校综合三方评价，根据助教的工作量和完成度对助教的工作进行总评。

2、 助教劳酬。学校给予每位聘请的A类岗助教每月800元劳酬，B类岗助教每月600元劳酬，均以4个月计。助教劳酬按学期发放。

3、 奖励机制。学校为考核总评情况排在该学期全体助教前30%的人员授予“武汉大学优秀助教”荣誉称号，并发放奖励绩效1000元。

                                 武汉大学本科生院                
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